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Desenvolvimento Institucional

Em 2018, foram previstas 69 ações de capacitação. Dessas, 
50 foram efetivamente realizadas, 10 deixaram de ocorrer 
por não terem atingido o número mínimo de inscritos e 
outras 9 foram canceladas por questões diversas como 
dificuldades com setores parceiros na organização das 
ações e problema para encontrar instrutores qualificados 
pertencentes à Administração Pública Federal. Além disso, 
destacam-se os números da Coordenadoria de Capacitação 
no desenvolvimento de ações de capacitação realizadas, 
que incluem, além das ações planejadas no Plano Anual de 
Capacitação, as ações externas fomentadas por Edital de 
Capacitação e as qualificações por meio de programas de 
Mestrado profissional fomentados: mestrados em Economia, 
Gestão Pública e Gestão Universitária, totalizando 82 
servidores selecionados.

50 eventos
Coordenadoria 

de Capacitação 

Investimento total em capacitação - Ação 4572

R$ 1.200.000

Capacitação: estratégia e números Quadro 17 - Cursos ofertados pela Coordenadoria de Capacitação em 2018

Gráfico 16 - Servidores capacitados em eventos ofertados pela Procap em 2018

Curso Modalidade
Gestão de riscos de TI Presencial

Solicitação de serviços via SIPAC Presencial
Habilidades sociais para gestores Presencial

Gestão de projetos EaD
Análise e melhoria de processos

Orçamento público na UnB
Qualidade no atendimento ao usuário

Ética no contexto de trabalho
Desenvolvendo equipes
Gestão de conflitos

Equilíbrio - Promoção Vida Saudável

Saúde e segurança em laboratórios

Viva Mais! Educação para aposentadoria
Qualidade de vida no trabalho

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

EaD
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EaD
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Servidores capacitados

Vagas ofertadas
2.142

Inscrições efetivadas
1.607


