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7130 1.000 1.000 900 900 - 900 - 

Execução Física da Ação 

Nº do 
subtítulo/ 

Localizador 
Descrição da meta 

Unidade de 
medida 

Meta 

Previsto Reprogramado Realizado 

7130 Projeto viabilizado Unidade 1 - 1 

Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores 

Nº do 
subtítulo/ 

Localizador 

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Metas 

Valor em 
01/01/2015 

Valor 
Liquidado 

Valor 
Cancelado 

Descrição da Meta 
Unidade de 

medida 
Realizada 

7130 - - - Projeto viabilizado Unidade - 

Fonte: FUB; LOA 13.115/2015; PPA, Lei 12.593/2012, SIMEC/2015, SIAFI/Tesouro Gerencial/2015 e MTO/2016. 

 

Análise situacional 

Trata-se da mesma ação do quadro 2.10, entretanto, com código localizador 7130. Ambas 
estão vinculadas a unidade orçamentária 26.271 - FUB, sendo que essa ação vigorou por meio de 
emenda parlamentar. 

Além disso, teve a finalidade específica de apoiar o projeto de reestruturação, expansão, 
adequação e modernização da estrutura da Faculdade de Ciências da Saúde da UnB, por meio de 
aquisição de equipamentos de grande porte para o Laboratório de Tecnologia de Medicamentos, 
Alimentos e Cosméticos - LTMAC. O LTMAC foi concebido para desenvolver processos e 
produtos inovadores nas áreas de produção e controle de qualidade de medicamentos, alimentos e 
cosméticos.  

Para isso, foram adquiridos quatro equipamentos de grande porte, sendo: um analisador de 
textura no valor de R$ 269 mil, um equipamento de controle de processo nano modelo ZS90, e 
acessórios, no valor de R$ 134 mil, um calorímetro de termogravimetria no valor de R$ 323 mil e 
um cromatógrafo, tipo líquido de alta eficiência, no valor de R$ 173 mil. 

Em relação à execução física, conclui-se que 100% da meta prevista foi realizada, tendo em 
vista se tratar de, apenas, um projeto viabilizado. 

No tocante à execução orçamentária, pode-se concluir que foram executados 90% dos 
recursos empenhados na ação. 

 
Ação 4572: Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de Qualificação e 
Requalificação. 
 
Quadro 2.12 – Ação 4572 vinculada ao Programa de Gestão e Manutenção 2109 

Identificação da Ação 

Código  4572                                Tipo: Atividade 

Descrição 
Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de Qualificação e 
Requalificação. 

Programa 
Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação.  Código: 2109  Tipo: 
Gestão, Manutenção e Serviços ao Estado. 

Unidade Orçamentária 26271 - Fundação Universidade de Brasília 

Ação Prioritária (  ) Sim      (X)Não    Caso positivo: (   )PAC     (   ) Brasil sem Miséria 

Lei Orçamentária Anual de 2015 
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Execução Orçamentária e Financeira 

Nº do 
subtítulo/ 

Localizador 

Dotação Despesa Restos a Pagar de 2015 

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados 
Não 

Processados 

0053 1.500 1.500 915 516 422 94 399 

Execução Física da Ação 

Nº do 
subtítulo/ 

Localizador 
Descrição da meta 

Unidade de 
medida 

Meta 

Previsto Reprogramado Realizado 

0053 Servidor capacitado Unidade 3.300 1.600 443 

Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores 

Nº do 
subtítulo/ 

Localizador 

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Metas 

Valor em 
01/01/2015 

Valor 
Liquidado 

Valor 
Cancelado 

Descrição da Meta 
Unidade de 

medida 
Realizada 

0053 321 163 11 Servidor capacitado Unidade 702 

Fonte: FUB; LOA 13.115/2015; PPA, Lei 12.593/2012, SIMEC/2015, SIAFI/Tesouro Gerencial/2015 e MTO/2016. 

 

 

 

Análise situacional 

Essa ação tem por finalidade a capacitação de servidores por meio da realização de cursos 
ou treinamentos que visem preencher lacunas de competências necessárias ao bom desempenho das 
atribuições do cargo.  

Dessa forma, a capacitação dos servidores, no âmbito da FUB, é regulada pelo Plano Anual 
de Capacitação - PAC que tem como objetivo publicizar a oferta de vagas para cursos e 
treinamentos, inclusive, por meio de editais que contemplem as demandas das áreas.  

Observa-se que o montante constante da LOA 2015 nesta ação de capacitação corresponde a 
R$ 1,5 milhão, sendo R$ 1 milhão de reais relativo à Fonte 0112 (Tesouro) e o restante relativo à 
Fonte 0250 (Recursos Próprios FUB). Entretanto, a execução orçamentária ocorre à medida que a 
demanda (via empenho) é realizada.  

Sendo assim, considerou-se, além dos cursos e treinamentos previstos no PAC, o apoio com 
recursos para diárias e passagens de mestrandos servidores técnico-administrativos da FUB em 
imersão internacional em Portugal no início de 2015, como parte obrigatória para a conclusão do 
curso de mestrado em Gestão Pública da UnB, bem como o repasse de recursos ao Departamento de 
Economia para custeio de qualificação de servidores técnico-administrativos da FUB em mestrado 
profissional em Gestão Econômica e Finanças Públicas. 

Desse modo, foram 184 servidores capacitados com ensino a distância, 817 servidores 
capacitados em cursos presenciais e 144 servidores capacitados em cursos externos. 

No que tange a execução física e orçamentária da ação, depreende-se que foram 1.145 
servidores capacitados, o que correspondeu a 34,7% da meta física prevista para o ano. Para isso, 
foram executados 56,4% (R$ 516 mil) dos recursos empenhados na ação, além do executado com 
restos a pagar não processados, que representou 50,8% (R$ 163 mil) do total inscrito, 
correspondendo, proporcionalmente, a 702 servidores capacitados. 

Salienta-se que o baixo desempenho dos indicadores deveu-se à ocorrência de greve durante 
quatro dos oito meses previstos para realização do Plano Anual de Capacitação. 

 
 


