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A Universidade de Brasilia, por meio da Coordenadoria de Capacitacio (PROCAP), da
Diretoria de Capacitacdo Desenvolvimento ¢ Educagdo (DECADE) do Decanato de Gestao de
Pessoas (DGP) compreende, de acordo com o Decreto n°® 5.825/2006, que a

capacita¢ao ¢ um processo permanente ¢ deliberado de aprendizagem, que utiliza agdes de
aperfeigoamento e qualificagdo, com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais
(Brasil, 20006).

Assim, a PROCAP conduz suas ac¢des de capacitagao visando desenvolver as competéncias
fundamentais e gerenciais necessarias para o exercicio de suas atividades, adequando as
competéncias dos servidores aos objetivos institucionais.

As acdes da PROCAP sao apresentadas no formato de Programas e Cursos, nos quais
diferentes agdes sdo desenvolvidas objetivando, dentre a capacitacdo, a possibilidade de carga
horéaria necessaria a progressao por capacitagao.

Em 2012, foram ofertados Cursos de Linguas Estrangeiras e cinco programas, sendo eles:

Programa de Iniciagdo ao Servigo Publico.

Programa de Desenvolvimento de Competéncias de Gestao.
Programa de Educagao.

Programa de Desenvolvimento de Competéncias Fundamentais.
Programa de Qualidade de Vida.

Dentre esses, o Programa de Educacao se constitui como de Educagcdo Formal, pois tem
como objetivo oferecer cursos de mestrados e especializacdes. Em 2012 foi ofertado o curso de
Especializacao em Gestao Universitaria.

Outras agdes também foram ofertadas pela PROCAP, mas nao foram agregadas a nenhum
programa, se constituindo como agdes isoladas de capacitagao.

O Quadro A.6.16 detalha o total do investimento bem como o numero de inscritos com as
acOes isoladas e especificas realizadas nas agdes de capacitacdo desenvolvidas pela PROCAP no
exercicio de 2012. Informagdes mais detalhadas sobre as acdes de capacitacdo podem ser obtidas
diretamente pela PROCAP/DGP.

Quadro A.6.16: Quadro de a¢des de capacitagdo desenvolvidas pela PROCAP/DGP em 2012

Total Investimento (R$) Quantidade de Inscritos

Capacitagdo Procap 549.797,86 2.606
Eventos externos 148.079,84 88
Renuncia de receita (Isengdo de taxa) 121.660,00 394
Total geral 819.537,70 3.088

Fonte: PROCAP/DCADE/DGP, em 08/02/2013 as 14h28min.

Com relagdo ao item disciplina, segundo relatorio do Sistema de Pessoal — SIPES, no ano de
2012 houve quatro processos de suspensdo. Nao consta registro de adverténcia e/ou demissao
durante o exercicio passado.
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