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Quadro A.5.XIV: Total de desligamentos de servidores em 2011

DESLIGAMENTOS DE ATIVOS (Saidas) TECNICO DOCENTE TOTAL %
APOSENTADORIA 60 37 97 54
EXONERACAO A PEDIDO 13 9 22 12
MORTE 6 5 11 6
POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL 24 13 37 21
REDISTRIBUICAO 8 4 12 7
TOTAL 111 68 179 100

Fonte: DGP, 2011.

1 — CALCULO DA ROTATIVIDADE ANUAL DOS TECNICOS
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2 — CALCULO DA ROTATIVIDADE ANUAL DOS DOCENTES
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- & = 630
5996 X 100 = 6,3%

d) EDUCACAO CONTINUADA
A Universidade de Brasilia por meio da Coordenadoria de Capacitacdo da Diretoria de
Capacitacdo (PROCAP), Desenvolvimento e Educacdo do Decanato de Gestdo de pessoas
compreende, de acordo com o Decreto n°® 5.825/2006, que a “capacitagdo € um processo permanente e
deliberado de aprendizagem, que utiliza a¢des de aperfeicoamento e qualificacdo, com o proposito de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de

competéncias individuais” ( Brasil, 2006).

Assim, a PROCAP conduz suas acdes de capacitacdo visando desenvolver as competéncias
fundamentais e gerenciais necessarias para o exercicio de suas atividades, adequando as competéncias

dos servidores aos objetivos institucionais.

As agdes da PROCAP sao apresentadas no formato de programas, nos quais diferentes acdes
sdo desenvolvidas objetivando, dentre a capacitagdo, a possibilidade de carga horaria necessaria a

progressao por capacitagao.

Em 2011, foram ofertados seis programas, sendo eles:
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e Programa de Iniciagdo ao Servigo publico;

e Programa de Desenvolvimento de competéncias de gestao;

e Programa de Educacao;

e Desenvolvimento de Competéncias Fundamentais;

e Programa de Desenvolvimento e Inter-relagdo de Ambientes; e

e Programa de Preparacao para a Aposentadoria.

Dentre esses programas, o Programa de Educagdo se constitui como de Educacao Formal, pois
sao ofertados os mestrados e o curso de Especializacdo em Gestdo Universitaria. Outras agoes também
foram ofertadas pela PROCAP, mas nao foram agregadas a nenhum programa, se constituindo como

acdes isoladas de capacitagao.

Também, em 2011, a PROCAP iniciou o processo de avaliagdo das ag¢des com vistas a
melhorar sua qualidade, através do mapeamento do impacto das agdes para o exercicio das atividades
institucionais do servidor, bem como do suporte dado pelas chefias imediatas para a realizacdo das
acOes e da possibilidade de aplicagdo do conhecimento desenvolvido. Esses dados somente serdo
apresentados em 2012, quando finalizaremos a coleta e as analises dos dados apresentados por meio de

instrumentos especificos aplicados nas diferentes acdes.

A seguir, as agdes especificas de cada programa, com o niimero de inscritos, numero de

aprovados e nimero de reprovados.

Quadro A.5.XV: Cursos Oferecidos pelo PROCAP em 2011

Programa Acoes Inscritos Aprovados Reprovados/evasio
Curso Iniciagdo ao Servigo
Publico — parte Presencial 84 65 19
Iniciagdo ao Servigo Etica e Servico Publico -
Piblico ENAP 133 o7 38
Atendimento ao Cidadao -
ENAP 58 42 16
Curso Formagao Gerencial 164 80 84
Orcamento e Finangas —
CEAD 200 91 109
Desenvolvimento de Gestao Estrateglce} de Pessoas 166 91 75
Competéncias de Gestido ¢ Plano de Carreira - ENAP
Fundamentos em Geréncia de Nao houve
Projetos - ENAP Oferta em 2011
Analise e Melhoria de Nao houve
Processos - ENAP oferta em 2011
Ambientagdo em Educagio a
Distancia - CEAD 248 138 107
Desenvolvimento de Legislagdo Aplicada a Gestao 160 119 41
Competéncias de Pessoas - ENAP
Fundamentais Redacao Oficial 171 73 98
Informatica Basica — Word e 35 71 14
Excel
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Programa Acdes Inscritos Aprovados Reprovados/evasio
Curso Preparatorio para o
Mestrado de Economia 127 8 29
~ Especializa¢do em Gestdo
Educagao Universitiria 20112012 16 ] )
Especializa¢do em Gestao
Universitaria 2010/2011 39 34 >
Inglés Iniciante [ 43 26 17
Inglés Iniciante 11 25 15 10
Inglés Basico | 48 31 17
Inglés Basico 11 25 14 11
Inglés Instrumental I 20 13 7
. Inglés Instrumental 11 19 9 10
Desenvolvimento ¢ Inter- —
relagiio de Ambiente Espanhol Bas.lco I 17 13 4
Espanhol Basico II 19 8 11
Francés | 25 8 18
Inglés Intermediario 18 5 13
Inglés Converﬂsagao com Fins 38 13 25
Académicos
Libras Bésico 6 6 -
Preparagdo para a Curso Viva Mais
) 24 24 -
Aposentadoria
Curso SPSS 23 19 4
Formacao Docente 141 62 79
Oficina dF Atendlmento ao 20 9 11
publico - IP
Palestra Educagdo de Adultos 9 9 -
Extrator de Dados 18 9 9
Nogdes de Pesquisa
Quantitativa e Qualitativa 26 14 12
Outras A¢des Palestra Iniciacdo a
Elaboragdo de Projetos de 7 7 -
Pesquisa
Projeto Gestdao com Pessoas 969 121-certificadas
Palestra Quem Pensa a Longo
33 33 -
Prazo, Investe em Pessoas
Formag¢ao DRM — mddulo I 21 21 -
Curso Eneagrama nas
A 9 9 -
Institui¢des
TOTAL 3206 1447 1741
Total de recursos gastos com os Programas e Outras Acdes 282.903,89
Total de Recursos gastos com eventos externo 132.740,11
Total de renuncia de receita devido a concessdes de bolsas 353.764,00

Fonte: DGP, 2011.

A diferenca de 18 alunos no total de inscritos deve-se ao curso de Especializagdo em Gestao
Universitaria que terminara em2012. A Universidade de Brasilia dispds em 2011 de R$ 658.072,38
entre recursos do Tesouro e Recursos proprios para serem efetivadas as agdes de capacitagdo. Esses
recursos foram destinados ao pagamento dos Programas e outras Ag¢des assim como 0s eventos

externos.

Para 2011, a PROCAP tinha como meta a capacitacao de 3.050 servidores, tendo superado pela

inscri¢do de 3.206 servidores em suas agdes, porém, os dados também nos mostram um universo de
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54,3% de evasdo nas agdes de capacitagdo ofertadas pela PROCAP e/ou em parceria com a ENAP e o
CEAD. Os fatores serdo identificados com a avalia¢do de evasdo que sera aplicada em 2012, Assim,
poderemos mapear os motivos pelos quais os servidores evadem dos cursos, redefinindo estratégias

que possam reduzir esse percentual.

e) APOSENTADORIA VERSUS REPOSICAO DO QUADRO EM 2011

Os quadros a seguir demonstram as aposentadorias por tipo, por cargo, quantidade de técnicos e

docentes aposentados ¢ a reposi¢do do quadro de servidores realizada no ano de 2011.

Quadro A.5.XVI: Tipos de aposentadorias em 2011

APOSENTADORIAS POR TIPO QTD.
COMPULSORIA 3
INVALIDEZ 2
VOLUNTARIA 92
TOTAL 97

Fonte: DGP, 2011.

Quadro A.5.XVII:  Aposentadorias por cargo em 2011

APOSENTADORIAS POR CARGO QTD.
Acougueiro 1
Administrador 1
Analista de Tecnologia da Informagao 1
Assistente de Tecnologia da Informagao 1

—_—
—_—

Assistente em Administragao

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar em Administracao

Auxiliar Operacional

Bibliotecario/Documentalista

Contador

Continuo

Contramestre/Oficio

Copeiro

Cozinheiro

Eletricista

Mecanico

Medico

Motorista

Produtor Cultural

Quimico

Técnico de Laboratério/Area

Técnico em Artes Gréaficas

Técnico em Assuntos Educacionais

Técnico em Eletronica

Técnico em Otica

Técnico em Radiologia

Técnico em Reabilitagdo ou Fisioterapia

Técnico em Refrigeragdo

el e el e el e E N e I N e e e e e IO I S R N S A N S N NS B N NS AN

Técnico em Restauragdo
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