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Detalhamento 2010
5. indice de Qualificacdo do Total do Corpo Técnico-Administrativo Permanente (IQTCT) 19
6. indice de Qualificacdo dos NS do Corpo Técnico-Administrativo Permanente (IQNS) 0,8
Participacao em atividades de formagao no Exercicio:
1. Técnico-administrativos do Quadro Permanente com cursos concluidos: 1.002

1.1 Com cursos de especializagédo concluidos -

1.2 Com curso de extensao concluido -

1.3 Participantes em cursos de capacitagdo (concluidos) 1.002

2. Forca de Trabalho nos programas de Formacao Basica: -

2.1 Ensino Fundamental -

2.2 Ensino Médio -

3. Participacao da forca de trabalho em programas de formacao de gestores 23

4. Total de Servidores Participantes em Atividades de Formacéao (1+2+3) 49

Fonte: DGP, 2010

5.6.2 Indicadores de Educacao Corporativa23

As atividades relacionadas a educacdo corporativa sdo coordenadas na FUB/UnB
pelo Decanato de Recursos Humanos, que atua por meio do seu Programa de Capacitacao
(PROCAP).

Geralmente as atividades de capacitacdo séo de trés tipos: a) as desenvolvidas
diretamente pela DGP, que contrata os instrutores e promove 0s cursos demandados por
gestores ou colaboradores; b) as desenvolvidas em parceria com unidades académicas,
como € o caso da Especializacdo em Gestdo Universitaria promovida pela FACE; e, c)
aguelas cuja promocao é de responsabilidade exclusiva de Unidades Académicas e Centros,
e que, atendendo a normas internas da Universidade de Brasilia, oferecem vagas a
integrantes da forca de trabalho da instituicdo. Neste ultimo caso, o preenchimento das
vagas € monitorado pelo Decanato, a quem cabe definir os critérios de preenchimento e
indicar o participante.

A Tabela 5.13 demonstra o niumero de servidores capacitados em 2009 e 2010, assim
como os valores investidos, apresentados por Unidades Administrativas e Unidades
Académicas.

Os cursos oferecidos pelo DGP/PROCAP estdo voltados para formacdo ou
atualizagdo em cursos gerenciais, técnicos, informatica, lingua portuguesa e estrangeira.

Em 2010, foram capacitadas 1.958 pessoas. Conforme a Tabela 5.13 as Unidades
Administrativas foram as que mais investiram em capacitacdo, correspondendo a 1.031
pessoas e as Unidades Académicas um total de 927 pessoas.

Entre as Unidades Administrativas, destaca-se o HUB, tendo capacitado 177 pessoas,
correspondendo a mais de 17% do numero total de pessoas capacitadas das Unidades
Administrativas em 2010.

23 Secéo elaborada pela administradora Jane Licia Bendixen Tesch Auersvald, com base nas informagfes prestadas pelo PROCAP/DGP.

194



Universidade de Brasilia
Decanatn de Plangjamento e Orgamento Relatério de Gestdo 2010

Constata-se que, entre as Unidades Académicas, as que mais investiram em
capacitacdo no ano de 2010 foram: a Faculdade de Tecnologia (FT), com 98 pessoas
capacitadas; a Faculdade de Economia, Administragcédo e Contabilidade (FACE), com 83
pessoas capacitadas; e em terceiro lugar com 65 capacitacdes esta a Faculdade de
Ceilandia (FCE).

Com relacdo as bolsas oferecidas em 2010, foram capacitadas 475 pessoas, total
menor comparado com 2009, que foi de 777 capacitacdes. Em relacdo a Eventos Externos,
a reducdo também se configura, uma vez que, em 2009, o montante foi de 72 capacitagdes
com 41 capacitagdes em 2010.

Observando-se o numero total de pessoas capacitadas e o investimento gasto com
capital intelectual, houve aumento superior a 20% de pessoas capacitadas em relacao a
2009 dentro das Unidades Académicas e reducao de mais de 50% pessoas capacitadas em
2010 nas Unidades Administrativas, atingindo investimento em capital intelectual na ordem
de R$ 630 mil.
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Gréfico 5.01: FUB/UnB: Percentual de Servidores Capacitados nas Unidades
Académicas em 2009 e 2010, por Tipo de Capacitacéo
100%
80%
80%
57%
60%
40% -
Y m2009
20% -
Lh 1k 12010
0% A
Capacitacdo  EventosExternos  Valores das Bolsas  Pessoas Treinadas
realizada pela
SRH/PROCAP
Fonte: Elaborado pela Coordenadoria de Planejamento com base nas informagdes prestadas pelo PROCAP/DGP.
Gréfico 5.02: Percentual de Servidores Capacitados nas Unidades Administrativas em

2009 e 2010, por Tipo de Capacitagéo
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Fonte: Elaborado pela Coordenadoria de Planejamento com base nas informagdes prestadas pelo PROCAP/DGP.
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